Material k Finan¢nej gramotnosti Rozpocet domacnosti,
Hruba a ¢ista mzda

1. Téma Rozpocet domacnosti
Hruba a Cista mzda
2. Vyucovaci predmet, odporiucana vekova kategéria

Zaklady spologenskych vied, Osobné a rodinné financie pre 2. stupeii ZS, viacroéné gymnazia
a stredné skoly

3. KPudové slova

hruba mzda, celkové cena prace, Cistd mzda.
4. Ciele

e pochopit rozdiely medzi hrubou a ¢istou mzdou a celkovou cenou prace.
e uvedomit’ si mieru zdanenia l'udskej prace (kolko stoji zamestnanec firmu a kolko
zamestnanec nakoniec dostane).

5. Zakladné pojmy

Mzda je odmena za pracu, ktora vyplaca zamestnavatel’ (firma, institicia) svojim

zamestnancom. Mzda sa v SR stanovuje a vyplaca vacsinou 1x za mesiac. Méze sa skladat’

z viac Casti (zloziek). Medzi najcastejsie zlozky mzdy patri:

e zakladna mzda

e 0sobné ohodnotenie

e prémie a odmeny

e priplatky (za nad¢asové hodiny, za pracu vo sviatok, za zhorSené pracovné prostredie a
pod.)

e nahrady mzdy (za pracovnti neschopnost’ — choroba, prekazky v praci a pod.)

Hruba mzda je mzda stanovena pisomnou dohodou medzi pracovnikom (zamestnancom)
a firmou (zamestnavatel'om). Je to suma, ktora by ste nasli na pracovnej zmluve (alebo v jej
prilohe).

Cista mzda je suma, ktora firma zasiela svojim pracovnikom na tuéet v banke (pripadne
vyplaca v hotovosti). Od hrubej mzdy sa lisi o socialne a zdravotné poistenie 9,4 % a 4%
z hrubej mzdy) platené zamestnancom a o zalohu na dan z prijmov (19% z hrubej mzdy
zZnizenej 0 odvody zamestnanca a nezdanitel'nt Cast’ zakladu dane, t. ¢. stanovenu §tatom na
sumu 316,94 €).

Celkova cena prace vyjadruje celkové naklady, ktoré musi firma zaplatit’ za to, Ze u nej
zamestnanec pracuje. Zistime ju tak, Ze k hrubej mzde pripocitame socialne a zdravotné
poistenie platené zamestnavatelom (pre r. 2017 ide 0 25,2% pre soc. poistenie a 10 % pre
zdravot. poistenie z hrubej mzdy).
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sigeling 9,4 % z hrubej mzdy 25,2 % z hrubej mzdy 34,6 %
poistenie

Zd_ravo_tne 4 % z hrubej mzdy 10 % z hrubej mzdy 14 %
poistenie

Celkom 13,4 % 35,2 %

19 % zo zakladu dane,
Daii zo mzdy t. j. z hruba mzda — 0 19 %
odvody - N¢ZD

Grafické znazornenie vztahov:

Hruba mzda Hruba mzda
+ Socialne poistenie platené firmou - Socialne poistenie platené zamestnancom
+ Zdravotné poistenie platené firmou - Zdravotné poistenie platené zamestnancom
= Celkova cena préce - Zaloha na dan z priijV
= Cista mzda
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6. Cviéenie

Cvicenie 1: Mzda pana Usilovného

Utvorte dvojice az trojice (v laviciach) a rozdajte im vyplatnu pasku pana Usilovného (str.5).

Ulohou je zistit:

a) aki mzdu ma pan Usilovny v pracovnej zmluve?

b) kol'’ko dostane pan Usilovny na svoj ucet (a kol’ko teda moze realne minut’)?
c) kor’ko stoji praca pana Usilovného firmu (zamestnavatel’a), v ktorej pracuje?
d) kol’ko € dostane Socialna poistovia?

e) kolko € dostane Zdravotna poistovia?

f) kol’ko € sa posunie do $tatneho rozpoétu vo forme dane z prijmov?

g) kol’ko % z celkovej ceny prace tvori Cista mzda a kol’ko % vsetky odvody?

Dni - sviatky: 0,00 Mzda 1 000,00 9,40% Socialne poistenie: 112,80
Dni -dovolenka: 0,00 Sviatky 0 4% Zdravotné poistenie 48,00
Dni - absencia: 0,00 Zakl. zlozky |Dovolenka: 0 Ostatné zlozky mzdy: 0
Dni - odprac.: 22,00 mzdy Ostat. Nahr. 0 Nepenazné prijmy: 0
Hodiny odprac.: 176,00 Nadcas: 0 Poistné zamestnavatel: 422,40
Priemer na nahr.: 7,92| Priplatky |Sviatky: 0 Celkova cena praca: 1622,40
Priemer na PN: 0,00|Ostat. zI.mzdy |Osobné hod: 200 Ostatné:
Dov. min rok 6,00 Prostredie: 0 Nezdan. éast zakladu dane 316,94
Dovol. narok: 25,00]| Zvl. priplatky: [So, ne, noc: 0 Zaklad dane: 722,26
Krétend: 0,00 Polro¢né a rocné odmeny: 0 Dann 137,22
Cerpané: 0,00
Zostatok: 31,00 Hruba mzda: 1200,00 CISTA MZDA: 901,98
Zo skutocny: 16,00
Zmluvny plat: 1000,00 Iné davky k mzde Zrazky Zaloha 0
Typ PP: HPP Cestovné: 0 Sporenie: 0 Kvyplate
ZP: 123 Stravné: 0 Poistenie 0 901,98 €
SP: 111 Iné: 0 Vyzivné: 0 Prevodom
Nemoc.: 0 0
Riesenie:

a) v pracovnej zmluve sa uvadza 1 000 € alebo 1 200 €. Zdlezi na tom, ¢i 200 € je osobné
ohodnotenie (v pracovnej zmluve sa uvadza) alebo su to prémie ¢i odmena (v pracovnej
zmluve sa vdcsinou neuvadza).

b) na svoj ucet dostane cistu mzdu — 901,98 €.

C) za prdcu pana Usilovného celkom firma zaplati 1 622,40 € (celkova cena prdce).

10.11.2017 Toto je informativny material, ktory nema zavdzny charakter a je urceny len na ilustrativne Str.3
vysvetlenie principov a povahy ekonomickych pravidiel, financnych produktov a ich pouzitia.



Material k Finan¢nej gramotnosti Rozpocet domacnosti,

Hruba a ¢ista mzda

d)

f)

9)

na ucet Socidlnej poistovne (SP) firma posiela socialne poistenie, t. j. 112,8 € za
zamestnanca a 302,4 € za firmu (socidlne poistenie platené zamestndvate/om). Celkom
tak SP dostane 415,20 €

na zdravotnom poisten firma zaplati 48 € (za zamestnanca) + 120 € (za seba),
t. . celkom168 €.

prijmom statneho rozpoctu su zalohy na dan z prijmov, v pripade pana Usilovného 1o je
v tomto mesiaci 137,22 €

Spytajte sa studentov, kolko % z celkovej ceny prace tvori dan (137,22 /1 622,40 x 100 =
8,5 %). Preco pan Usilovny odvadza len 8,5 % zo0 svojej mzdy, ked’ je darnova sadzba

19 %? (odvadza menej vdaka zlavam na dani). Takze menej prijmové skupiny obyvate/ov
odvadzaju menej % zo svojej mzdy, nadpriemerne prijmovym skupindm zamestnancov sa

danova sadzba blizi K 19 % (tam uz je maly vplyv zliav na daniach).

celkova cena prace: 1622,40€ (100 %)

dista mzda 901,98 € (55,6 %)

odvody 583,20 € (36 %)

Pdn Usilovny stoji firmu 1 622,40 €, ale na jeho ucet doputuje menej nez 60 % tejto
ciastky.

Kontrolné otazky

Cim sa lisi hruba mzda a &istd mzda?
Co vyjadruje celkové cena prace?

Pan Usilovny zaplati na zalohe na dan z prijmov viac nez 300 € alebo nieco cez 130 €?
Preco?
Zaplati 137,22 € vdaka zlavam na dani.

Ktoré odvody tvoria najvacsi diel? Zdravotné poistenie, socialne poistenie alebo zaloha
na dan z prijmu?
Socialne poistenie — 25,2 + 9,4 % z hrubej mzdy.

Pomocky, zdroje a odkazy

e Janickova, D., Lang, J.: Finan¢nd gramotnost pre kazdého. InStitat financnej
gramotnosti a vzdelavania, Bratislava 2013. ISBN 978-80-971403-1-1
e Vyplatné pasky pana Usilovného k Cviceniu 1- str.5.

. Poznamky
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Vyplatna paska pana Usilovného k Cviceniu 1.

Dni - sviatky: 0,00 Mzda 1 000,00 9,40% Socialne poistenie: 112,80
Dni -dovolenka: 0,00 Sviatky 0 4% Zdravotné poistenie 48,00
Dni - absencia: 0,00 Zzakl. zlozky |Dovolenka: 0 Ostatné zlozky mzdy: 0
Dni - odprac.: 22,00 mzdy Ostat. Nahr. 0 Nepenaziné prijmy: 0
Hodiny odprac.: 176,00 Nadcas: 0 Poistné zamestnavatel: 422,40
Priemer na nahr.: 7,92 Priplatky |Sviatky: 0 Celkova cena praca: 1622,40
Priemer na PN: 0,00(Ostat. zI.mzdy |Osobné hod: 200 Ostatné:
Dov. min rok 6,00 Prostredie: 0 Nezdan. ¢ast zakladu dane 316,94
Dovol. narok: 25,00| Zvl. priplatky: [So, ne, noc: 0 Zaklad dane: 722,26
Kratend: 0,00 Polro¢né a ro¢né odmeny: 0 Dan 137,22
Cerpané: 0,00
Zostatok: 31,00 Hrubd mzda: 1200,00 CISTA MZDA: 901,98
Zo skutocny: 16,00
Zmluvny plat: 1000,00 Iné davky k mzde Zrazky Zaloha 0
Typ PP: HPP Cestovné: 0 Sporenie: 0 Kvyplate
ZP: 123 Stravné: 0 Poistenie 0 901,98 €
SP: 111 Iné: 0 Vyiivné: 0 Prevodom
Nemoc.: 0 0

o%- _________________ e e e

Vyplatna paska pana Usilovného k Cviceniu 1.

Dni - sviatky: 0,00 Mzda 1 000,00 9,40% Socialne poistenie: 112,80
Dni -dovolenka: 0,00 Sviatky 0 4% Zdravotné poistenie 48,00
Dni - absencia: 0,00 Zzakl. zlozky |Dovolenka: 0 Ostatné zlozky mzdy: 0
Dni - odprac.: 22,00 mzdy Ostat. Nahr. 0 Nepenaziné prijmy: 0
Hodiny odprac.: 176,00 Nadcas: 0 Poistné zamestnavatel: 422,40
Priemer na nahr.: 7,92 Priplatky |Sviatky: 0 Celkova cena praca: 1622,40
Priemer na PN: 0,00(Ostat. zI.mzdy |Osobné hod: 200 Ostatné:
Dov. min rok 6,00 Prostredie: 0 Nezdan. éast zakladu dane 316,94
Dovol. narok: 25,00 Zvl. priplatky: [So, ne, noc: 0 Zaklad dane: 722,26
Krétend: 0,00 Polroc¢né a roéné odmeny: 0 Dann 137,22
Cerpané: 0,00
Zostatok: 31,00 Hrubd mzda: 1 200,00 CISTA MZDA: 901,98
Zo skutocny: 16,00
Zmluvny plat: 1000,00 Iné davky k mzde Zrazky Zaloha 0
Typ PP: HPP Cestovné: 0 Sporenie: 0 Kvyplate
ZP: 123 Stravné: 0 Poistenie 0 901,98 €
SP: 111 Iné: 0 Vyzivné: 0 Prevodom
Nemoc.: 0 0
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